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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, 

atas limpahan rahmat dan hidayahNya, maka Penulisan Buku 

dengan judul Dasar-Dasar Manajemen dapat diselesaikan. Buku 

ini membahas tentang Pengantar Manajemen, Organisasi Dan 

Struktur Manajerial, Kepemimpinan Dalam Manajemen, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Manajemen Keuangan, 

Manajemen Pemasaran, Manajemen Inovasi Dan Perubahan, 

Etika Dan Tanggung Jawab Sosial Dalam Manajemen. 

Buku ini masih banyak kekurangan dalam 

penyusunannya. Oleh karena itu, kami sangat mengaharapkan 

kritik dan saran demi perbaikan dan kesempurnaan buku ini 

selanjutnya. Kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai 

pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian Buku 

ini. Semoga Buku ini dapat menjadi sumber referensi dan 

literatur yang mudah dipahami.  

 

 

 

Padang, April 2025 

 

 

Penulis 
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